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 مقدمة
إن سياسةةم موةة ولم الوةةبحيات لةةين مجةةةا اادا ا واادا ا الت  يليةةم تاةةد ممةلةةال اساسةةيال مةةن متمةلةةات  ةةوالم ال  الةةم 

تامةةل ىةةةد تحديةةد المسةةاوليات والوةةبحيات لاةةااةج الو ةةااف اادا يةةم الت  يليةةم الاةيةةا  إ هةةاالداخةيةةم لةةج الجمايةةم حيةة  

لاىتمةةاد الاةة ا ات والماةةامبت لةةج الجمايةةم  والتةةج مةةن اةةض ها ان تاةةسس مةةن  ةةلم وحولامةةم مسةةا ات تةةدل  الماةةامبت 

 والاج اءات  لتم ع مخام  ال ساد والاحتيال..

 النطاق
من   من للك  الجمايم  ويستث د  وتموىيم لج  السياسم المسؤوليات الاامم ىةد لاالم الاامةين ومن لهم ىب ات تاا ديم  تحدد هله 

 تود  لهم سياسات و ي يم خاوم ولاال للأ  مم.

 البيان

 أولا: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:

 .التوجيهات الأساسيم والأهداف ال ايسيم لةجمايم وااا اف ىةد ت  يلها اىتماد .1
الأ  مةةةم والةةةوااض وال ةةةوالم لة  الةةم الداخةيةةةم واااةة اف ىةيهةةةا  ومةةا يتلةةةع للةةك مةةةن تحديةةد لةمهةةةام  اىتمةةاد .2

 .والاختواوات والواجلات والمسؤوليات لين المستويات الو ي يم المختة م
خةةاب لالجمايةةم واااةة اف الاةةام ىةيةةم وم ا لةةم مةةدي لاىةيتةةم وتاديةةةم إن دىةةت الحاجةةم  لمةةا   مو ع   ام لةحولام .3

 لا يتاا ض مع ما تا  ه جهم الاا اف ىةد الجمايم.
 و ع واىتماد سياسم ملاتولم ت  م الاب م مع اوحاب الموالض من اجل حمايتهم وح   حاو هم. .4
 .و ع واىتماد سياسم لت ويض وت  يل الأىمال الم ومم لاادا ا الت  يليم .5
و ةةع واىتمةةاد السياسةةات وااجةة اءات التةةج ت ةةمن التةةسام الجمايةةم للأ  مةةم والةةةوااض والتسامهةةا لاالوةةا  ىةةن  .6

 الماةومات الجوه يم لأوحاب الموالض مع الجمايم.
 اىتماد السياسات الداخةيم المتاةام لامل الجمايم وتموي ها. .7

تحديةةد الوةةبحيات والاختواوةةات والمسةةؤوليات التةةج يةةتم ت وي ةةها لةة دا ا الت  يليةةم  وإجةة اءات اتخةةال الاةة ا   .8

 .ومدا الت ويض. لاما يحدد المجةا المو وىات التج يحت   لوبحيم اللت ليها
 و ع موجهات وماايي  ىامم لبستثما ات. .9
 .إدا ا الاستثما ات والأ امم الااا يم لةجمايم .10
 تحديد التوو  الاام لةمخام  التج تواجم الجمايم. .11
 .م اجام وتاييم اداء ال ايا/المدي  الت  يلي وتولي  الدىم لم .12
 الاىتمادات الماليم والتو ياات ىةد اوام  الو ف والايلاات. .13
 اللت لج التايين وال ول لاااةج الو ااف اادا يم الاةيا .14
 إ  ا  واىتماد الهيلال الت  يمج والتاديبت الما ام ىةيم   .15

 ثانياا: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:   
 الايادا المثةد ل  ي  الامل من خبل ماايي  م حةيم متمو ا. .1
 . لم الأهداف لالاست اتيجيات والخمم والتاييم الدو ي .2
 . لع تاا ي  دو يم لمجةا اادا ا لاضن مما ساتها لةوبحيات الم و م لها .3
  لع التاا ي  الماليم وما وع المواس م التادي يم لاىتماده. .4
  لع التاويم الو ي ج لةاامةين لاىتماده. .5
 إودا  التااميم والتاةيمات الخاوم لسي  الامل. .6
 التوويم لج التايين لةو ااف الااا ا لاىتمادها. .7

 . لع تا ي  لإ هاء الااود الو ي يم لةمجةا .8

    

 



 

 ثالثاا: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
 .يتم توجيم الدىوا لااد اجتماع من  لل  ايا المجةا او احد الةجان ال  ىيم ىن المجةا .1
 .ىدم إلغاء او تضجيل الاجتماىات المجدولم إلا لاد الت سي  والتااو  مع  ايا المجةا او  ايا الةج م .2
ل ايا المجةا ان يةةدىو لاجتمةةاع مةةا م ايةة  مجةةدول متةةد  اي  ةة و ا للةةك  او ل ةةاءل ىةةةد مةةةب مةةن اى ةةاء  .3

 المجةا.
ان يةةتم الت سةةي  لةةين  اةةيا المجةةةا وامةةين السةة  والأى ةةاء والةة ايا الت  يةةلي ى ةةد و ةةع جةةدول اىمةةةال  .4

 .الاجتماع
 .يتوجب ىةد اادا ا الت  يليم تسويد مجةا اادا ا لتا ي  اه ي يت من ادااها .5
امةةين مجةةةا اادا ا هةةو جهةةم التواوةةل مةةع اى ةةاء مجةةةا اادا ا لةةج الأمةةو  المتاةاةةم لاةةؤون مجةةةا اادا ا   .6

ولج حال ايالم ياوم ماامةةم م ةةوض مةةن اادا ا الت  يليةةم ممةةن لهةةم ىب ةةم وخلةة ا لضىمةةال المجةةةا لموجةةب توجيةةم 
 .من المدي  الت  يلي لالايام لالمهمم إلد حين ىودا امين المجةا

لأى ةةاء مجةةةةا اادا ا والةجةةةان التواوةةةل مةةةع المةةةدي  الت  يةةةلي والمةةةدي  المةةةالج او اي مةةةن اى ةةةاء اادا ا  .7
 الت  يليم ى د الحاجم لللك

 المسؤوليات 

  الامبعتمل  هله السةةياسةةم  ةةمن ا اةةمم الجمايم وىةد جميع الاامةين والم تسةةلين اللين يامةون تحت إدا ا وااةة اف الجمايم  

ىةد الأ  مم المتاةام لامةهم وىةد هله السةةياسةةم واالمام لها والتو يع ىةيها  والالتسام لما و د ليها من احلاام ى د اداء واجلاتهم  

 .ومسؤولياتهم الو ي يم. وىةد اادا ا الت  يليم تسويد جميع اادا ات والأ سام ل سخم م ها

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

بالجمعية في اجتماع  مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةتم اعتماد سياسة 

 مجلس الإدارة

 م. 2024/ 7/ 17ه الموافق  1446/ 1/ 11( المنعقدة بتاريخ 4بجلسته رقم المحضر )

 

 

 

 

 

 


